
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1

Terwujudnya Rencana Kerja dan 

anggaran KPU Kota Palu yang efektif dan 

efisien

Jumlah revisi yang dilakukan KPU Kota Palu terhadap 

rencana kerja yang telah ditetapkan
7 Kali Perencanaan dan penganggaran Pemilu

2

Pendidikan Pemilih kepada Pemilih 

Pemula, dan Disabilitas, daerah 

partisipasi rendah, daerah potensi 

pelanggaran Pemilu tinggi dan daerah 

rawan konflik/bencana

Persentase Satker KPU Kota Palu yang memiliki Pendidikan 

Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk masyarakat 

umum 

100% Sosialiasasi/Penyuluhan/BimtekTeknis Tahapan

3

Tersedianya Data, informasi, sarana dan 

prasarana teknologi informasi serta 

penetapan e-Goverment KPU

Persentase Satker KPU Kota Palu memiliki kemampuan 

dalam merencanakan, membangun dan mengembangkan 

sarana dan prasarana IT Pemilu

100% Sarana bidang Teknologi, informasi dan Komunikasi

4
Terwujudnya dukungan logistik dalam 

penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan

Persentase terlaksananya fasilitasi pengelolaan data 

kebutuhan pengadaan, pendistribusian serta pemeliharaan 

dan inventarisasi logistik Pemilu/Pemilihan

100% Pengelolaan, pengadaan,laporan, dan dokumentasi logistik

5
Terselenggaranya proses pemungutan 

dan penghitungan suara

Persentase satker KPU Kota Palu fasilitasi kegiatan 

persiapan pemungutan dan penghitungan suara dengan 

baik

100% Fasilitasi penyiapan Tahapan pemungutan dan penghitungan suara

RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2025

KPU KOTA PALU

KETUA

3,356,395,000Rp    

Palu, 03 Januari 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA PALU,

IDRUS




