KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PALU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Idrus
Jabatan : Ketua KPU Kota Palu

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Palu, 06 April 2026

{om isi Pemilihan Umuxﬁ
ZpLLl »3\ Kota Palu |
Q A ‘




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KETUA KPU KOTA PALU

Terlaksananya Program

1 Presentase penyajian informasi produk hukum 100%
Penguatan Peraturan KPU sesuai | secara tepat, cepat dan akurat
: lal :
dengan kaidah yang ber. Persentase pelaksanaan kebijakan regulasi KPU 100 %
dengan tanpa sengketa hukum
2 Tersedianya layanan informasi Persentase permohonan informasi dan data yang 100%
dan data kepada publik yang ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan
cepat, tepat dan akurat ketentuan yang berlaku
3 Terlaksananya Tahapan Persentase Fasilitasi layanan administrasi 100%
pencalonan, kampanye, Penggantian antar waktu (PAW) Anggota DPRD
pemungutan suara, Persentase fasilitas pengelolaan simulasi Tahapan 100%
pengh.ltunggn suara, dan Teknis Kepemiluan (Penataan Daerah Pemilihan,
rekap%tulam pel.'lghltungan suara | Design Surat Suara dan Pemungutan dan
sesuai dengan jadwal tahapan Penghitungan Suara)
yang di tetapkan KPU
4 Terlaksananya Fasilitasi Persentase Kegiatan Pendidikan Pemilih 100%
Pendidikan Pemilih Pemula,Kelompok Rentan dan Marginal
Pemula,Kelompok rentan dan Persentase pelaksanaan Sosialisasi, Pendidikan 100%
Marginal Pemilih melalui media yang tersedia
5 Terwujudnya dukungan sarana Persentase Tersedia sarana dan prasarana kerja 100%
dan prasarana guna yang baik
meningkatkan kelancaran tugas,
fungsi, dan wewenang KPU
6 Terlaksananya Sistem Akuntansi | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan pelaporan 2
dan pelaporan keuangan dengan | keuangan Laporan
B Jumlah Laporan Pengendalian Intern atas Laporan 1
Keuangan (PIPK) Laporan
7 Terlaksananya pembayaran gaji Persentase KPU Kota Palu yang mampu 100%
dan tunjangan tepat waktu menyelesaikan pembayaran gaji dan tunjangan
pegawai secara tepat waktu
8 Terwujudnya Perencanaan Persentase perencanaan program dan kegiatan 100%
Program dan Anggaran yang sesuai ketentuan yang berlaku
memadai
9 Terwujudnya koordinasi antar Persentase Fasilitasi administrasi Kerjasama KPU 100%
lembaga dalam mendukung
pemilu dan pemilihan
10 | Meningkatnya tertib admnistrasi | Persentase pegawai yang mendapatkan layanan 100%
dan pengeloaan administrasi administrasi kepegawaian secara tepat waktu
11 | Meningkatnya kualitas layanan Persentase kualitas layanan perkantoran sesuai 100%
perkantoran sesuai kebutuhan kebutuhan kerja
kerja
12 | Terlaksananya dukungan Persentase Fasilitasi Kegiatan Pendataan DPT 100%
Fasilitasi Pendataan DPT berkelanjutan
Berkelanjutan

1. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum
2.Program Dukungan Manajemen

Jumlah Pagu KPU Kota Palu

Rp. 16.737.000,-
Rp. 4.392.317.000,-

Rp. 4.409.054.000,-

——Palu, 06 April 2026
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